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1. INTRODUCAO

O presente tem como objetivo descrever, para fins de contratacdo por
terceirizacdo, de equipes de MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE ILUMINACAO E
INSTALACOES ELETRICAS DE MONUMENTOS, AREAS E PREDIOS PUBLICOS. O
presente faz-se necessario porque a Secretaria de Obras e Servicos Publicos nao
possui em seu quadro permanente profissionais para executarem esses Servicos.

Por Monumentos, Areas e Prédios Publicos entenda-se todos os prédios de uso
pela Prefeitura de ltajai, todas as secretarias, monumentos e areas publicas sob a
responsabilidade do Municipio (igrejas, museus, prédios, seus entornos e areas publicas
em geral).

O eletricista para Monumentos, Areas e Prédios Publicos deve possuir habilidades
em redes de energia embutida ou aparente, sistemas elétricos prediais embutidos e
aparentes, e trabalhos com iluminacao interna e externa. Os servigos serdo executados
em locais onde exista protecao elétrica que permita o trabalho com rede desenergizada.

O processo licitatorio sera langcado conforme descrigdo abaixo:

LOTE UNICO: MANUTENCAO DE SISTEMAS DE ILUMINACAO E
INSTALACOES ELETRICAS DE MONUMENTOS, AREAS E PREDIOS
PUBLICOS

2. DESCRICAO
A contratacdo da execucado dos servigos serd feita em lote Unico, conforme abaixo:

2.1) LOTE UNICO: MANUTENCAO DE SISTEMAS DE
ILUMINACAO E INSTALACOES ELETRICAS DE MONUMENTOS,
AREAS E PREDIOS PUBLICOS

A execucao dos servigos hecessarios para a manutencao de monumentos, areas e
prédios publicos dar-se-a predominantemente através de acbes corretivas. Poderéo
também ser realizados testes nas instalacdes — verificando o funcionamento do sistema,
acionando o sistema e pesquisando falhas elétricas, e verificando ainda as condicdes
fisicas e mecénicas da instalagdo —, melhoria das instalacdes existentes e execucéo de
novas instalagées.

Os servicos de manutencdo correspondem a todas as atividades de inspecao,
substituicdo e reparos em equipamentos e componentes elétricos, fios e cabos elétricos,
painéis de comando, incluindo medicbes e a aplicacdo dos materiais necessarios para
assegurar o seu funcionamento normal.

Dentre as atividades, estdo o levantamento de materiais, croquis de instalagéo,
verificagcdes e inspecgbes, e a execucdo dos servigos de instalagbes de iluminacdo e
elétricas.

A iluminacédo publica exige ainda a preparacdo de equipamentos, como montagem
e desmontagem de bracos e luminarias, acomodacdo em almoxarifado, testes de
componentes, limpeza de materiais, etc.. Também é necesséria a constante atualizacdo
das plantas do parque de iluminagdo, quando ha substituicdo de poténcias, instalacéo ou
retirada de luminarias, e a instalacdo de circuitos medidos ou n&o, entre outras



alteracbes que podem ocorrer nas instalacdes existentes.

Os servigos serdo acionados exclusivamente através da Secretaria Municipal de
Obras, que ird entregar as equipes disponibilizadas as solicitagbes de servicos,
constando basicamente o endereco e tipo de trabalhos a serem realizados.

Para atendimento a demanda, a CONTRATADA devera disponibilizar a seguinte
estrutura:

2.2) EQUIPES DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS

As equipes terdo a Secretaria Municipal de Obras como base para
seus trabalhos e serdo formadas por:

e Equipel

Dois (2) profissionais eletricistas, um deles com experiéncia minima
de 5 anos na funcdo e outro com experiéncia minima de 2 anos na
funcdo. Pelo menos um dos profissionais devera ser habilitado para
desempenhar também a funcdo de motorista.

Um (1) veiculo tipo Furgéo, capacidade minima 500 Kg, com no
maximo 10 anos de uso, equipada com escadas, caixas para ferramentas
e materiais. Todos 0s custos para operagdo do veiculo (manutencao,
combustivel, seguro, IPVA, etc.), por conta da CONTRATADA.

e Equipe 2

Dois (2) profissionais eletricistas, um deles com experiéncia minima
de 5 anos na funcdo e outro com experiéncia minima de 2 anos na
funcdo. Pelo menos um dos profissionais deverd ser habilitado para
desempenhar também a funcdo de motorista.

Um (1) veiculo tipo Furgdo, capacidade minima 500 Kg, com no
maximo 10 anos de uso, equipada com escadas, caixas para ferramentas
e materiais. Todos 0s custos para operagdo do veiculo (manutencao,
combustivel, seguro, IPVA, etc.), por conta da CONTRATADA.

e Equipe 3

Um (1) motorista/operador de guindauto, com carteira de habilitacdo
compativel com o caminhéo.

Um (1) caminhdo, PBT 16 toneladas, com no maximo 10 anos de
uso, equipado com guindauto com alcance minimo horizontal de 11,80
metros e capacidade minima 10.000kg, com cesto para duas pessoas
aclopavel ao guindauto. Todos 0s custos para operacdo do veiculo
(manutengdo, combustivel, seguro, IPVA, etc.), por conta da
CONTRATADA.

e Equipe 4
Um (1) profissional com registro em Conselho Federal, com



atribuicdo para assumir a Responsabilidade Técnica pelos servigos
desenvolvidos por todas as equipes, respondendo integralmente de forma
ética, civil e penal pelos mesmos.

Este profissional estar4 a disposicdo para dar suporte técnico e
operacional a todas as equipes, orientd-las quanto a procedimentos de
seguranca do trabalho e fazer o controle dos servicos executados.

Também atuara na atualizacdo das plantas que representam o
parque de iluminacdo publica, quando serd necessario o conhecimento
dos softwares AutoCad, Excel e Word. Havera a necessidade do
levantamento em campo e utilizacdo das demais equipes.

O profissional deverd ser habilitado para dirigir automével.

Um (1) veiculo tipo Furgdo ou automoével com no maximo 10 anos
de uso. Todos os custos para operacdo do veiculo (manutencdo,
combustivel, seguro, IPVA, etc.), por conta da CONTRATADA.

Equipe 1: das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 de segunda a sexta
das 7:30 as 11:30 aos sabados.

Equipe 2: das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 de segunda a sexta
das 7:30 as 11:30 aos sabados.

Equipe 3: das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 de segunda a sexta
das 7:30 as 11:30 aos sabados.

Equipe 4: das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 de segunda a sexta
das 7:30 as 11:30 aos sébados.

As equipes poderao ter seus hordrios alterados, para atendimento as demandas
especificas — como 0s eventos turisticos e culturais — ou a critério da Secretaria
Municipal de Obras.

A comprovacédo do tempo de experiéncia na funcé@o de eletricista, podera ser feita
através da Carteira de Trabalho, pela apresentagdo de contratos de prestacdo de
servicos ou pela apresentacdo de declaracdes expedidas por pessoa juridica ou fisica
onde conste a descricdo de servicos de eletricista. Os contratos e declaracdes
apresentados, deverao ter a assinatura reconhecida em cartorio.

A CONTRATADA devera identificar seus veiculos através de adesivos contendo os
seguintes dizeres:

A SERVICO DA PREFEITURA DE ITAJAI
ILUMINACAO PUBLICA
SECRETARIA DE OBRAS

Todos 0s materiais necessarios a execucdo dos servicos de manutencao seréo
fornecidos pela Prefeitura de Itajai. Os materiais deverdo ser retirados pela
CONTRATADA no almoxarifado da Secretaria Municipal de Obras, mediante
apresentacédo de requisicdo de materiais a ser entregue pela citada Secretaria. Materiais
retirados ou sobras de materiais, deverdo ser entregues no almoxarifado.

Todos o0s encargos e provisdes, uniformes e equipamentos de seguranca individual



e coletivos, assim como curso basico de NR-10 e outros que a legislacdo exija, sdo de
carater obrigatorio e deverdo estar previstos nas Planilhas de Composicao de Precgos
oferecidas pela(s) proponente(s).

As equipes 1 e 2 deverdo possuir, as seguintes ferramentas e equipamentos:

ITEM | DESCRICAO UNID | QUANT
01 Alicate Universal ¢/ cabo isolado para 660V pc 1
02 Alicate Bico Redondo pc 1
03 Alicate Volt-Amperimetro Digital pc 1
04 Arco de serra ajustavel - lamina 370 a480mm pc 1
05 Chave combinada 6 & 22mm ig 1
06 Chave Allen de 1,5 a 10mm ig 1
07 Carretilha para icamento - corda 16mm/250 kgf pc 2
08 Chave Inglesa — Ajustavel até 200mm pc 1
09 Chave de Fenda Neon — chave teste pc 2
10 Chave de Fenda 3,3 x 150, comprimento total 250mm pc 1
11 Chave de Fenda 4,5 x 150, comprimento total 150mm pc 1
12 Chave de Fenda 6,3 x 200, comprimento total 300mm pc 1
13 Canivete para eletricista pc 1
14 Uniforme completo, incluindo vestimenta, calgado e Cj 3

capacete.

Tabela 1: Lista de Ferramentas do Eletricista.

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT
01 Corda para icamento 16mm m 35
02 Caixa para primeiros socorros cX 1
03 Passa cabo grande pc 1
04 Escada Extensdo de madeira laminada ou fibra pc 1
05 Lima Mursa Chata pc 1
06 Escala métrica, 50m. pc 1
07 Martelo pena, 500kg, com cabo pc 1
08 Martelo de unha, com cabo pc 1
09 Escova de aco pc 1
10 Prancheta com papel para outras anota¢des, com caneta Cj 1
11 Colete refletivo pc 2
12 Bandeirola para sinalizacdo, 30x30 cm pc 4
13 Farol de Milha, portatil, 12Vcc pc 1
14 Capa de chuva pc 2
15 Luvas de raspa par 2
16 Luvas de Borracha, para uso em Baixa Tensao, padrao par 1

CELESC
17 Luvas de couro para protecdo da luva de Baixa Tensdo par 1
18 Lanterna manual pc 1
19 Oculos de Seguranga pc 1
20 Cone de Sinalizacéo pc 4
21 Furadeira de impacto, com brocas e extensao elétrica de pc 1
35m
22 Cinto de Seguranga, tipo paraquedista, com talabarte e pc 2
trava quedas, padrdo CELESC.
23 Mosquetao tipo “D” pc 2

Tabela 2: Lista de Ferramentas dos Veiculos.

Todos os funcionarios deverdo sempre apresentar-se uniformizados.



A CONTRATADA devera disponibilizar para cada equipe de trabalho um aparelho
de telefonia moével, para que a FISCALIZACAO possa entrar em contato para solicitag&o
de servicos e para que a equipe possa também comunicar-se com a FISCALIZACAO. Os
servicos de comunicacao deverdo estar disponiveis 24h por dia, inclusive sabados e
domingos.

CONTROLE DE QUALIDADE

A CONTRATADA devera apresentar um registro de todos os servicos realizados,
em formulario a ser aprovado pela FISCALIZACAO, e em meio eletrénico. O periodo
para entrega dos relatérios serd mensal e deverd conter as seguintes informacgbes
minimas: data, local da manutencéo (rua, praga, prédio), materiais aplicados, equipe de
trabalho, observacdes gerais.

3. FISCALIZACAO

A existéncia e a atuagdo da FISCALIZACAO em nada restringem ou isentam a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao
objeto contratado e as suas conseqiiéncias e implicacdes.

A FISCALIZACAO podera solicitar a substituicdo de profissionais caso constate
falhas técnicas na execucao dos servi¢os, caso ndo adotem procedimentos de seguranca
adequados, ou caso cometam atos faltosos que possam remeter a justa causa conforme
artigo 482 da CLT. Caso solicitado, a CONTRATADA devera afastar imediatamente o
profissional.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a comunicar a Prefeitura de Itajai, todas as
circunstancias ou ocorréncias que, constituindo motivos de forga maior, ndo permitam a
correta execucgao dos servigos.

A CONTRATADA fica obrigada a cumprir a todas as exigéncias normativas e legais
pertinentes & Seguranca e Medicina do Trabalho.

A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa elaboracdo e
eficiéncia dos servigos que efetuar, de acordo com o presente e seus anexos, bem como
pelos eventuais danos decorrentes da realizacdo incorreta dos referidos trabalhos.

A CONTRATADA é obrigada a zelar pelo Patrimbnio Publico Municipal, objeto do
presente memorial, assumindo responsabilidades pela sua integridade, bem como pelos
eventuais danos causados pelos seus funcionarios.

A CONTRATADA obriga-se ainda a executar toda a movimentagdo necessaria de
equipamentos e materiais, inclusive os materiais retirados, devendo comunicar por
escrito as (eventuais) alteragdes que vierem a ocorrer.

Fornecer e obrigar o uso de equipamentos de protecao individual e coletiva a seus
empregados e aplicar a legislacao referente a seguranc¢a, medicina e higiene no trabalho.



A CONTRATADA devera efetuar Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
perante o CREA-SC, imediatamente apos a assinatura da Ordem de Servigo.

Cabera & CONTRATADA comunicar e obter a anuéncia da FISCALIZACAO,
quando houver necessidade de interagdo com outros 6rgéos publicos ou concessionarios
de servigos publicos como CELESC Distribuicdo S.A., Policia Militar do Estado de Santa
Catarina, Policia Rodoviaria Federal e Estadual, concessionérias de telefonia, TV a cabo,
rodovias e demais, havendo necessidade de obter autorizacdo ou apoio para o
desenvolvimento dos trabalhos. A responsabilidade de solicitar os servigos de apoio sera
da CONTRATADA.

5. PLANILHAS ORCAMENTARIAS E CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO

Referéncias orcamentarias SINAPI:

https://www.caixa.gov.br/site/Paginas/downloads.aspx#categoria 662

https://www.caixa.qgov.br/Downloads/sinapi-encargos-sociais-sem-
desoneracao/ENCARGOS SOCIAIS OUTUBRO 2020 A SETEMBRO 2021.pdf

Referéncias orcamentarias TCU (composicdo do BDI):

https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/210082/Ac%c3%b3rd%c3%a30-
2622-2013-BDI.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Planilhas:


https://www.caixa.gov.br/site/Paginas/downloads.aspx#categoria_662
https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-encargos-sociais-sem-desoneracao/ENCARGOS_SOCIAIS_OUTUBRO_2020_A_SETEMBRO_2021.pdf
https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-encargos-sociais-sem-desoneracao/ENCARGOS_SOCIAIS_OUTUBRO_2020_A_SETEMBRO_2021.pdf
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/210082/Ac%c3%b3rd%c3%a3o-2622-2013-BDI.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/210082/Ac%c3%b3rd%c3%a3o-2622-2013-BDI.pdf?sequence=1&isAllowed=y

MUNICIPIO DE ITAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

RESUMO GERAL DO ORCAMENTO

CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA

REFERENCIA: MANUTENCAO DE SISTEMAS DE ILUMINACAO E INSTALACOES ELETRICAS DE
MONUMENTOS, AREAS E PREDIOS PUBLICOS DATA: 03/01/2022
LOCAL: MUNICIPIO DE ITAJAI - SC REVISAO: 0
BDI: INCLUSO
* TOTAL POR MES | TOTAL PARA 12
0,
ITEM | LOTE |DESCRICAO RS) MESES (RS) % ITEM
1 Gnico IMANUTENGAO DE SISTEMAS DE ILUMINAGAO E INSTALAGOES ELETRICAS DE 201.871,70 2.422.460,40
MONUMENTOS, AREAS E PREDIOS PUBLICOS
TOTAIS 201.871,70 2.422.460,40 100,00%




PLANILHA ESTIMATIVA DE COMPOSICAO DE PRECOS PARA CONTRATAGCAO DE MANUTENGAO DE SISTEMAS DE ILUMINAGAO E
INSTALAGOES ELETRICAS DE MONUMENTOS, AREAS E PREDIOS PUBLICOS - EQUIPE 01

. = VALOR UNIT VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS qt un /MES MES
MAO DE OBRA
Z Relagdo de profissionais
ELETRICISTA - experiéncia minima de 5 anos - (ref. 220h
Z1 mensais, incluindo adicional de periculosidade, SINAPI - 1 un RS  6.512,00 | RS 6.512,00
cod. 2436)
AUXILIAR DE ELETRICISTA - experiéncia minima de 2 anos
72 (ref. 220h mensais, incluindo adicional de periculosidade, 1 un RS  4.580,40 | RS 4.580,40
SINAPI - cod. 247)
Subtotal "Z" RS 11.092,40 | RS 11.092,40
A (1)
Al INSS 20,00 % RS 2.218,48
A2 SESI 1,50 % RS 166,39
A3 SENAI 1,00 % RS 110,92
Ad INCRA 0,20 % RS 22,18
A5 SEBRAE 0,60 % RS 66,55
A6 Salario-Educagdo 2,50 % RS 277,31
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 % RS 332,77
A8 FGTS 8,00 % RS 887,39
A9 SECONCI 1,00 % RS 110,92
Subtotal "A" 37,80 % RS 4.192,91
B (1)
B3 Auxilio enfermidade 0,67 % RS 74,32
B4 139 saldrio 8,33 % RS 924,00
B5 Licenca paternidade 0,06 % RS 6,66
B6 Faltas justificadas 0,56 % RS 62,12
B8 Auxilio acidente de trabalho 0,08 % RS 8,87
B9 Férias gozadas 6,12 % RS 678,85
B10 Saldrio maternidade 0,03 % RS 3,33
Subtotal "B" 15,85 % RS 1.758,15
c (1)
C1 Aviso prévio indenizado 3,63 % RS 402,65
c2 Aviso prévio trabalhado 0,09 % RS 9,98
C3 Férias indenizadas 4,07 % RS 451,46
ca4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,88 % RS 319,46
c5 Indenizagdo adicional 0,31 % RS 34,39
Subtotal "C" 10,98 % RS 1.217,94
D (1)
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 5,99 % RS 664,43
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,32 % RS 35,50
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Subtotal "D" 6,31 % RS 699,93
TOTAL CUSTO DA MAO DE OBRA 70,94 % R$ 18.961,33
EQUIPAMENTOS (1)
Disponibilizagdo de Furgdo, maximo 10 anos de uso,
E capacidade 500 Kg - com ferramentas, equipamentos, EPIs e 1,00 un RS 9.653,60 | RS 9.653,60
EPCs - (ref. 220h mensais, SINAPI cod. 92144)
Subtotal "E" RS 9.653,60 | RS 9.653,60
TOTAL CUSTO EQUIPAMENTOS RS 9.653,60 | RS 9.653,60
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (2) %
GARANTIA + SEGURO 0,62 RS -
RISCO 1,70 RS -




DESPESAS FINANCEIRAS 1,11
ADMINISTRACAO CENTRAL 6,52
LUCRO 8,93
TRIBUTOS:

COFINS 3,00
PIS 0,65
1SS 2,00
RS TOTAL BDI 27,86

Estes sdo os indices maximos
permitidos pelo TCU. Preencher
conforme pratica da empresa,
sendo que nem os indices de
cada item nem a soma poderdo
ser maiores que os colocados
nesta licitagdo

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS 7.972,12

OBS.:

TOTAL

RS 36.587,05

TOTAL PARA 12 MESES

RS 439.044,60

1) REFERENCIA: SINAPI - PREENCHER CONFORME OS iNDICES UTILIZADOS PELA EMPRESA, SEM ULTRAPASSAR AS PORCENTAGENS
DE REFERENCIA
2) FONTE: TCU - ACORDAO 2622/2013 - PREENCHER CONFORME OS iNDICES UTILIZADOS PELA EMPRESA, SEM ULTRAPASSAR AS
PORCENTAGENS DE REFERENCIA




PLANILHA ESTIMATIVA DE COMPOSICAO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE MANUTENGAO DE SISTEMAS DE ILUMINAGAO E
INSTALAGOES ELETRICAS DE MONUMENTOS, AREAS E PREDIOS PUBLICOS - EQUIPE 02

. = VALOR UNIT VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS qt un /MES MES
MAO DE OBRA
Z Relagdo de profissionais
ELETRICISTA - experiéncia minima de 5 anos - (ref. 220h
Z1 mensais, incluindo adicional de periculosidade, SINAPI - 1 un RS  6.512,00 | RS 6.512,00
cod. 2436)
AUXILIAR DE ELETRICISTA - experiéncia minima de 2 anos
72 (ref. 220h mensais, incluindo adicional de periculosidade, 1 un RS  4.580,40 | RS 4.580,40
SINAPI - cod. 247)
Subtotal "Z" RS 11.092,40 | RS 11.092,40
A (1)
Al INSS 20,00 % RS 2.218,48
A2 SESI 1,50 % RS 166,39
A3 SENAI 1,00 % RS 110,92
Ad INCRA 0,20 % RS 22,18
A5 SEBRAE 0,60 % RS 66,55
A6 Salario-Educagdo 2,50 % RS 277,31
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 % RS 332,77
A8 FGTS 8,00 % RS 887,39
A9 SECONCI 1,00 % RS 110,92
Subtotal "A" 37,80 % RS 4.192,91
B (1)
B3 Auxilio enfermidade 0,67 % RS 74,32
B4 139 saldrio 8,33 % RS 924,00
B5 Licenca paternidade 0,06 % RS 6,66
B6 Faltas justificadas 0,56 % RS 62,12
B8 Auxilio acidente de trabalho 0,08 % RS 8,87
B9 Férias gozadas 6,12 % RS 678,85
B10 Saldrio maternidade 0,03 % RS 3,33
Subtotal "B" 15,85 % RS 1.758,15
c (1)
C1 Aviso prévio indenizado 3,63 % RS 402,65
c2 Aviso prévio trabalhado 0,09 % RS 9,98
C3 Férias indenizadas 4,07 % RS 451,46
ca4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,88 % RS 319,46
c5 Indenizagdo adicional 0,31 % RS 34,39
Subtotal "C" 10,98 % RS 1.217,94
D (1)
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 5,99 % RS 664,43
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,32 % RS 35,50
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Subtotal "D" 6,31 % RS 699,93
TOTAL CUSTO DA MAO DE OBRA 70,94 % R$ 18.961,33
EQUIPAMENTOS (1)
Disponibilizagdo de Furgdo, maximo 10 anos de uso,
E capacidade 500 Kg - com ferramentas, equipamentos, EPIs e 1,00 un RS 9.653,60 | RS 9.653,60
EPCs - (ref. 220h mensais, SINAPI cod. 92144)
Subtotal "E" RS 9.653,60 | RS 9.653,60
TOTAL CUSTO EQUIPAMENTOS RS 9.653,60 | RS 9.653,60
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (2) %
GARANTIA + SEGURO 0,62 RS -
RISCO 1,70 RS -




DESPESAS FINANCEIRAS 1,11
ADMINISTRACAO CENTRAL 6,52
LUCRO 8,93
TRIBUTOS:

COFINS 3,00
PIS 0,65
1SS 2,00
RS TOTAL BDI 27,86

Estes sdo os indices maximos
permitidos pelo TCU. Preencher
conforme pratica da empresa,
sendo que nem os indices de
cada item nem a soma poderdo
ser maiores que os colocados
nesta licitagdo

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS 7.972,12

OBS.:

TOTAL

RS 36.587,05

TOTAL PARA 12 MESES

RS 439.044,60

1) REFERENCIA: SINAPI - PREENCHER CONFORME OS iNDICES UTILIZADOS PELA EMPRESA, SEM ULTRAPASSAR AS PORCENTAGENS
DE REFERENCIA
2) FONTE: TCU - ACORDAO 2622/2013 - PREENCHER CONFORME OS iNDICES UTILIZADOS PELA EMPRESA, SEM ULTRAPASSAR AS
PORCENTAGENS DE REFERENCIA




PLANILHA ESTIMATIVA DE COMPOSICAO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE MANUTENGAO DE SISTEMAS DE ILUMINAGAO E
INSTALAGCOES ELETRICAS DE MONUMENTOS, AREAS E PREDIOS PUBLICOS - EQUIPE 03

. = VALOR UNIT VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS qt un /MES MES
MAO DE OBRA
Z Relagdo de profissionais
71 MOTORISTA OPERADOR DE CAMINHAO MUNCK - 1 un RS 4.903,80 | RS 4.903,80
experiéncia minima de 2 anos - (ref. 220h mensais,
incluindo adicional de periculosidade, SINAPI - cod. 4096)
Subtotal "Z" RS 4.903,80 | RS 4.903,80
A (1)
Al INSS 20,00 % RS 980,76
A2 SESI 1,50 % RS 73,56
A3 SENAI 1,00 % RS 49,04
Ad INCRA 0,20 % RS 9,81
A5 SEBRAE 0,60 % S 29,42
A6 Salario-Educagdo 2,50 % RS 122,60
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 % RS 147,11
A8 FGTS 8,00 % RS 392,30
A9 SECONCI 1,00 % RS 49,04
Subtotal "A" 37,80 % RS 1.853,64
B (1)
B3 Auxilio enfermidade 0,67 % RS 32,86
B4 139 saldrio 8,33 % RS 408,49
B5 Licenga paternidade 0,06 % RS 2,94
B6 Faltas justificadas 0,56 % RS 27,46
B8 Auxilio acidente de trabalho 0,08 % RS 3,92
B9 Férias gozadas 6,12 % RS 300,11
B10 Saldrio maternidade 0,03 % RS 1,47
Subtotal "B" 15,85 % RS 777,25
C (1)
Cc1 Aviso prévio indenizado 3,63 % RS 178,01
c2 Aviso prévio trabalhado 0,09 % RS 4,41
Cc3 Férias indenizadas 4,07 % RS 199,58
ca4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,88 % RS 141,23
C5 Indenizacdo adicional 0,31 % RS 15,20
Subtotal "C"| 10,98 % RS 538,43
D (1)
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 5,99 % RS 293,74
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,32 % RS 15,69
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Subtotal "D" 6,31 % RS 309,43
TOTAL CUSTO DA MAO DE OBRA 70,94 % RS 8.382,55
EQUIPAMENTOS (1)
Disponibilizagdo de GUINDAUTO, maximo 10 anos de uso,
capacidade 10.000 Kg, alcance horizontal 11,80m, incluido
caminhdo PBT16.000kg - com ferramentas, equipamentos,
E cesto para duas pessoas, EPIs e EPCs - (ref. 220h mensais, 1,00 un RS 70.983,38 | RS 70.983,38
SINAPI cod. 5928 CHP 80% + cod. 5930 CHI 20%, balizados pela
diferencga de pregos dos guindautos cfme. SINAPI cod. 37776 e
cod. 3363)
Subtotal "E" RS 70.983,38 | RS 70.983,38
TOTAL CUSTO EQUIPAMENTOS R$ 70.983,38 | RS 70.983,38
BENEF{CIOS E DESPESAS INDIRETAS (2) %
GARANTIA + SEGURO 0,62 RS -




RISCO 1,70
DESPESAS FINANCEIRAS 1,11
ADMINISTRACAO CENTRAL 6,52
LUCRO 8,93
TRIBUTOS:

COFINS 3,00
PIS 0,65
1SS 2,00
RS TOTAL BDI 27,86

Estes sdo os indices maximos
permitidos pelo TCU. Preencher
conforme pratica da empresa,
sendo que nem os indices de
cada item nem a soma poderdo
ser maiores que os colocados
nesta licitagdo

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS 22.111,35

OBS.:

TOTAL

RS  101.477,28

TOTAL PARA 12 MESES

RS 1.217.727,36

1) REFERENCIA: SINAPI - PREENCHER CONFORME OS {NDICES UTILIZADOS PELA EMPRESA, SEM ULTRAPASSAR AS PORCENTAGENS DE
REFERENCIA
2) FONTE: TCU - ACORDAO 2622/2013 - PREENCHER CONFORME OS {NDICES UTILIZADOS PELA EMPRESA, SEM ULTRAPASSAR AS

PORCENTAGENS DE REFERENCIA




PLANILHA ESTIMATIVA DE COMPOSICAO DE PRECOS PARA CONTRATAGCAO DE MANUTENGAO DE SISTEMAS DE ILUMINAGAO E
INSTALAGOES ELETRICAS DE MONUMENTOS, AREAS E PREDIOS PUBLICOS - EQUIPE 04

B = VALOR UNIT VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS qt un /MES MES
MAO DE OBRA
Z Relagdo de profissionais
71 ELETROTECNICO ou ENG. ELETRICISTA (ref. 220h/més 1 un RS 6.806,80 | RS 6.806,80
(SINAPI - cod. 2438))
Subtotal "Z" RS 6.806,80 | RS 6.806,80
A (1)
Al INSS 20,00 % RS 1.361,36
A2 SESI 1,50 % RS 102,10
A3 SENAI 1,00 % RS 68,07
A4 INCRA 0,20 % RS 13,61
A5 SEBRAE 0,60 % RS 40,84
A6 Saldrio-Educagdo 2,50 % RS 170,17
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 % RS 204,20
A8 FGTS 8,00 % RS 544,54
A9 SECONCI 1,00 % RS 68,07
Subtotal "A" 37,80 % RS 2.572,96
B (1)
B3 Auxilio enfermidade 0,67 % RS 45,61
B4 139 salario 8,33 % RS 567,01
B5 Licenga paternidade 0,06 % RS 4,08
B6 Faltas justificadas 0,56 % RS 38,12
B8 Auxilio acidente de trabalho 0,08 % RS 5,45
B9 Férias gozadas 6,12 % RS 416,58
B10 [Saladrio maternidade 0,03 % RS 2,04
Subtotal "B" 15,85 % RS 1.078,89
c (1)
C1 Aviso prévio indenizado 3,63 % RS 247,09
C2 Aviso prévio trabalhado 0,09 % RS 6,13
C3 Férias indenizadas 4,07 % RS 277,04
C4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,88 % RS 196,04
C5 Indenizagdo adicional 0,31 % RS 21,10
Subtotal "C" 10,98 % RS 747,40
D (1)
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 5,99 % RS 407,73
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,32 % RS 21,78
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Subtotal "D" 6,31 % RS 429,51
TOTAL CUSTO DA MAO DE OBRA 70,94 % R$ 11.635,56
EQUIPAMENTOS (1)
Disponibilizacdo de Furgdo ou automdvel, maximo 10 anos de
E usop(ref. ZZOE mensais,gSINAPI cod. 92144) 1,00 un RS 9.653,60 | RS 9.653,60
Subtotal "E" RS 9.653,60 | RS 9.653,60
TOTAL CUSTO EQUIPAMENTOS RS 9.653,60 | RS 9.653,60
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (2) % [
GARANTIA + SEGURO 0,62 RS -
RISCO 1,70 RS -
DESPESAS FINANCEIRAS 1,11 Estes s30 os indices maximos | RS -
ADMINISTRACAO CENTRAL 6,52 permitidos pelo TCU. Preencher | RS -
LUCRO 8,93 conforme préatica da empresa, | RS -
TRIBUTOS: sendo que nem os indices de
COFINS 3,00 cada item nem a soma poderdo | RS -
PIS 0,65 ser maiores que os colocados [ RS -




1SS 2,00 nesta licitagdo RS R
RS -
RS TOTAL BDI 27,86 RS 5.931,16
TOTAL RS  27.220,32
TOTAL PARA 12 MESES RS 326.643,84

OBS.:

1) REFERENCIA: SINAPI - PREENCHER CONFORME OS iNDICES UTILIZADOS PELA EMPRESA, SEM ULTRAPASSAR AS PORCENTAGENS
DE REFERENCIA

2) FONTE: TCU - ACORDAO 2622/2013 - PREENCHER CONFORME OS iNDICES UTILIZADOS PELA EMPRESA, SEM ULTRAPASSAR AS
PORCENTAGENS DE REFERENCIA



PREFEITURA DE ITAJAI

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO

CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA MANUTENGAO DE SISTEMAS DE ILUMINAGAO E INSTALAGOES ELETRICAS

REFERENCIA® 5 MONUMENTOS, AREAS E PREDIOS PUBLICOS DATA: 03/01/2022
LOCAL: MUNICIPIO DE ITAJAI - SC REVISAO: 0
BDI INCLUSO: 27,86%
Item Servigos Valor (R$) Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
(12 meses)
1 [MANUTENCAO DE SISTEMAS DE ILUMINACAO E INSTALACOES
ELETRICAS DE MONUMENTOS, AREAS E PREDIOS PUBLICOS
TOTAIS 2.422.460,40 201.871,70( 201.871,70| 201.871,70| 201.871,70 201.871,70 201.871,70 201.871,70 201.871,70 201.871,70 201.871,70 201.871,70 201.871,70
PERCENTUAL MENSAL 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
TOTAL ACUMULADO PREVISTO 201.871,70( 403.743,40| 605.615,10| 807.486,80( 1.009.358,50| 1.211.230,20| 1.413.101,90| 1.614.973,60( 1.816.845,30| 2.018.717,00f 2.220.588,70| 2.422.460,40
PERCENTUAL ACUMULADO PREVISTO 8,33% 16,67% 25,00% 33,33% 41,67% 50,00% 58,33% 66,67% 75,00% 83,33% 91,67% 100,00%




